


                                            Публичный доклад  

муниципального бюджетного  дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №3»  

    

1.Общая характеристика образовательного учреждения. 

 Полное наименование ДОУ: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №3». 

 Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

лицензией на право ведения образовательной деятельности № 1988 от 

26.10.2015г. 

Юридический адрес: 306230, Курская область, г. Обоянь, ул. Ленина, 41.  

Режим работы учреждения: с 7.00 до 19.00. 

В ДОУ функционируют шесть возрастных групп:  

две группы общеразвивающей направленности 3-4г., две группы 

общеразвивающей направленности 4-5 лет, одна группа общеразвивающей 

направленности 5-6 лет,  одна группа общеразвивающей направленности      

6-7л. 

Число воспитанников  на 01.08.2021 года – 71  ребенок.    

Управление ДОУ осуществляют: Общее собрание работников МБДОУ, 

Педагогический совет, Совет ДОУ, Родительский комитет.  

Телефон: 8(47141)2-23-96. 

Учредитель: муниципальный район « Обоянский район» Курской области. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация 

Обоянского района Курской области в лице Управления образования 

Администрации Обоянского района, являющегося его структурным 

подразделением, осуществляющим управление в сфере образования. 

2. Особенности образовательного процесса. 

Образовательная деятельность учреждения осуществляется в 

соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного 

образования ДОУ.  



В ДОУ осуществляются  разнообразные формы работы с родителями: 

собрания, консультирование, анкетирование, дни открытых дверей, 

конференции, беседы. 

 Приоритетные задачи,  реализованные   в 2020 - 2021 учебном году: 

 цель:  обеспечение эффективного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса – педагогов, воспитанников, родителей (законных 

представителей) для разностороннего развития личности дошкольника, 

сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья. 

Задачи: 1. Углубить и систематизировать работу по патриотическому 

воспитанию дошкольников через ознакомление с культурой и историей 

Курского края. 

 2.Обеспечить оздоровительную направленность и физическое развитие 

детей путем активногос проведения прогулок. 

 3.Создать условия для развития компетентного, 

конкурентноспособного, ответственного педагогического работника, 

готового к непрерывному профессиональному совершенствованию и 

мобильности, обеспечивающих качество и эффективность образовательной 

деятельности в ДОУ. 

 4.Продолжать реализацию комплексной системы физкультурно – 

оздоровительной работы по обеспечению  безопасности, сохранению  и 

укреплению физического и психического здоровья детей, направленной на 

формирование интереса детей и родителей к физической культуре и 

здоровому образу жизни. 

 

                    3. Условия осуществления образовательного процесса. 

Развивающая предметно-пространственная среда в группах ДОУ 

отвечает современным требованиям и способствует качественной 

организации образовательной работы с детьми по реализации содержания 

всех образовательных областей основной общеобразовательной  программы.  



На участке ДОУ оборудована спортивная площадка для проведения 

непосредственно образовательной деятельности по физической культуре  на 

воздухе и спортивных игр. 

В ДОУ организовано питание  детей в соответствии с Примерным 

ассортиментом блюд 10-дневного меню. Выполнение натуральных норм 

основных продуктов питания за 2021 год составило – 100 %. Выполнение  

денежной нормы в среднем  составило – 100 рублей.  

Детский сад оборудован   системой безопасности: автоматическая 

пожарная сигнализация. В учреждении осуществляется контроль за 

безопасностью со стороны муниципального отделения полиции. 

4.Результаты деятельности ДОУ. 

       Состояние здоровья детей  за 2021 год (01.01 - 01.08). 

Углубленный медосмотр необходимо было пройти 112 детям, 

осмотрено 88 детей, что составило 79%. В ходе осмотров были выявлены 

следующие патологии: ЛОР – 4 ребенка; стоматолог – 22 ребенка; окулист – 

0 детей; хирург – 4 ребенка. Медицинской сестрой ДОУ были даны 

необходимые разъяснения и рекомендации родителям воспитанников. 

Проведена оценка физического развития детей: высокий рост – 7 

ребенка, низкий рост – 10 детей, избыток веса – 6 детей, дефицит веса – 7 

детей. 

По результатам  углубленных медосмотров дети были распределены по 

группам здоровья: 

Группа здоровья Количество детей 

I группа 

II группа 

III группа 

IV группа 

V группа 

6 

79 

3 

- 

- 

 

                            



            Согласно результатам анализа, было выявлено следующее: 

в основном дети перенесли ОРЗ, ОРВИ, бронхиты. 

Перспективы работы по данному направлению: 

 - формирование у детей навыков гигиены, освоение знаний о своем 

организме, здоровье; 

 - решение вопросов готовности семьи к взаимодействию с педагогами, 

создания и эффективного использования здоровьесберегающей среды в ДОУ, 

как одного из условий полноценного развития ребенка; 

 - систематизация работы ДОУ по закаливанию детей; 

 - пополнение  и обновление  оборудования, атрибутов  для 

организации и проведения работы по физическому развитию; 

- разработка мероприятий по оздоровлению детей  и снижению 

заболеваемости. 

 

5. Кадровый потенциал. 

 

В ДОУ  в соответствии со штатным расписанием работает 31 сотрудник.  

Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано 

 на 100  %.  

В дошкольном учреждении имеются специалисты: музыкальный 

руководитель,  учитель-логопед.  

   Возрастной ценз педагогов: 

от 20 до 25 – 1 педагог, от 25 до 35 лет - 0 педагогов, от 35 до 45 лет –  6 

педагогов, от 45 до 55 лет – 4  педагога, старше 55 лет – 5  педагогов. 

Образовательный уровень педагогов: 

высшее образование – 6 педагогов; среднее профессиональное –10 педагогов.   

Аттестованы: 

на первую квалификационную категорию  – 4  педагога. 

Педагоги повышают свою квалификацию на базе  ОГБОУ ДПО КИРО, 

ОБПОУ «ОГТК». 



6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование (01.01 – 01.08). 

  Бюджетное финансирование ДОУ в 2021 году осуществлялось из 

местного и регионального бюджетов. 

Наименование 

статей расходов 

Статьи Сумма                

тыс.руб 

Заработная плата 

 

211 4745,5 

 Начисления на 

заработную плату 

213 1336,5 

 Коммунальные 

услуги 

223 

247 

24,7 

340,5 

Техническое 

обслуживание 

225 81,8 

Родительская плата 

(питание) 

340 624,4 

 Родительская плата за содержание детей в детском саду составляет 100 

рублей в день. 

      Родителям выплачивается компенсация части, внесенной ими 

родительской платы на 1-го ребенка – 20%, на 2-го – 50%, на 3-го и 

последующих детей – 70%. 

7. Заключение. Перспективы и планы развития. 

 Считать работу ДОУ в 2020 - 2021 учебном году удовлетворительной. 

В течение всего учебного года весь коллектив ДОУ создавал и соблюдал 

необходимые условия для укрепления и охраны физического и психического 

здоровья своих воспитанников. 

 При организации питания ДОУ руководствуется СанПиНом, 

соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности 

детей в основных пищевых веществах. Организация питания 

предусматривает строгое выполнение режима питания. 

В начале (сентябрь)  и в конце (май)  учебного  года был проведен 

мониторинг уровня освоения основной общеобразовательной программы. 

Сравнительный анализ результатов мониторинга образовательного процесса 



показал, что к концу года знания детей улучшились в ходе систематической 

работы педагогов ДОУ с детьми. 

Для реализации цели и  задач, намеченных в начале учебного года, в 

ДОУ были запланированы определенные мероприятия, проводилась работа, 

согласно Годового плана. 

Все запланированные на 2020 – 2021 учебный год мероприятия были 

проведены, достигнуты положительные результаты организации 

методической работы, работы с педагогами. В ДОУ используются 

современные формы организации воспитания и обучения детей: проводятся 

комплексные, комбинированные и интегрированные виды непосредственной 

образовательной деятельности. 

7.1. Основные задачи на 2021-2022 учебный год: 

 Цель: создание организационно – педагогических условий для 

реализации ФГОС ДО, достижение высокого качества и обновление 

содержания воспитательно – образовательного процесса в ДОУ, 

обеспечивающего разностороннее развитие личности дошкольников в 

соответствии с ФГОС ДО. 

 Задачи: 

 1. Реализация инновационных технологий: использование 

информационно – коммуникационных технологий в процессе обучения и 

воспитания дошкольников, повышение профессиональной компетентности 

сотрудников ДОУ при использовании ИКТ. 

 2.Совершенствование работы в ДОУ по воспитанию любви к своей 

стране, Родине, как средства формирования у детей дошкольного возраста 

патриотических чувств и развития духовности. 

 3.Освоение теоретических основ и современных подходов процесса 

формирования представлений о числе у детей дошкольного возраста с 

использованием различных методов и приемов. 
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